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1. Нехватка квалифицированных кадров.

2. Разные стартовые позиции между городом и селом 

в вопросах методической деятельности.

3. Проблема низкой компетентности методических 

работников по актуальным вопросам методического 

сопровождения образовательной деятельности.

4. Проблема профессионального выгорания педагогов.

5. Часть педагогов «работают по ФГТ», не реализуют 

ФГОС ДО, ФОП ДО.

https ://vk .com/ instemp

Проблемно-
ориентированный

анализ



П р о б л е м ы :

Управленческий цикл методической деятельностью
реализуется не в полной мере.

Цикл, включающий указанные этапы: 

 

                                            Целеполагание 

 

  

                                  Сбор данных (мониторинг) 

                    
         Реализация                                           Анализ показателей 

     практических мер                                   выявление проблем                                                                                     

                          Разработка                      

                                  практических мер 

 
 



Цель:

создание развивающего пространства, 
обеспечивающего повышение уровня
профессионального мастерства педагогических
работников и управленческих команд в
соответствии с приоритетными задачами в
области дошкольного образования
с использованием возможностей формального, 
неформального, информального образования
(трансформация методической службы)





Задачи:

ЕТЕХНОЛОГИИ

Продолжить введение в 

практику использование 

цифровых инструментов, 

технологий и методик, 

направленных на повышение 

эффективности 

образовательного процесса .

ИНИЦИАТИВА

Поддерживать инициативы, 

связанные с разработкой и 

реализацией проектов, 

направленных на улучшение 

качества дошкольного 

образования и внедрение 

новаторских идей. 

ЕДИНСТВО

Проектировать 

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ -

«Бесшовный» переход от 

дошкольного к начальному 

общему образованию.

НОВАТОРСТВО

Способствовать развитию 

управленческих компетенций 

(проектных, аналитических) 

административно управленческих 

команд образовательных организаций 

и кадрового резерва сферы  

дошкольного образования через 

освоение эффективных 

управленческих технологий.  

МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ЛИДЕРСТВО

Выявить и поддержать активных 

педагогов и руководителей, 

способных стать агентами 

перемен и внести значительный 

вклад в развитие системы 

дошкольного образования ЧГО. 

Н

т Л



И - инициатива

1.Поддерживать инициативы 
педагогов, связанные с 
разработкой и реализацией 
проектов, направленных на 
улучшение качества 
дошкольного образования и 
внедрение новаторских идей.

задача
РЕЗУЛЬТАТ

Сеть пилотных площадок, реализация 
инновационных проектов. Наращивание 
проектных компетенций педагогов.

РЕЗУЛЬТАТ

ИОМ – как ресурс формирования  
инициативности.  Осознанность, 
самостоятельность и ответственность  
педагогов.

РЕЗУЛЬТАТ

Новые профессиональные 
проблемные группы, конкурсы, 
движения, инициативы.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

результат

Знание и использование различных 
подходов к мотивации педагогов.



2.Развивать управленческие компетенции 

(проектные, аналитические) 

административно-управленческих 

команд образовательных организаций и 

кадрового резерва сферы дошкольного 

образования через освоение 

эффективных управленческих технологий.

задача

Н - новаторство

РЕЗУЛЬТАТ

Освоение технологий стратегического 
планирования (методическое лидерство).

РЕЗУЛЬТАТ

Школа карьерного резерва, обеспечивающая 
развитие личностных и профессиональных 
компетенций старших воспитателей 
(муниципальный проект «Синергия 
компетенций»).

Аттестация педагогов по новым категориям: 
педагог-методист, педагог-наставник.



3.Продолжить введение в практику 

использование цифровых 

инструментов, технологий и методик, 

направленных на повышение 

эффективности образовательного 

процесса.

Т - технологии

задача

РЕЗУЛЬТАТ

Экономия времени при использовании 
искусственного интеллекта.

РЕЗУЛЬТАТ

Внедрение инновационных технологий  в 
рамках  муниципального фестиваля открытых 
занятий. 

РЕЗУЛЬТАТ

Расширение возможностей самообразования 
и профессионального роста педагогов: КПК, 
участие в сетевых сообществах педагогов для 
обмена опытом и профессиональными 
технологиями.

РЕЗУЛЬТАТ

Облегчение коммуникации с родителями 
и администрацией через освоение новых 
технологий.

задача



Е - ЕДИНСТВО

4.Организовать эффективное 

сотрудничество педагогов 

дошкольного и начального 

общего образования в рамках 

преемственности для успешной 

адаптации детей в первых 

классах.

задача

РЕЗУЛЬТАТ

РЕЗУЛЬТАТ

РЕЗУЛЬТАТ

Единая  система методической работы: 
согласованность действий всех участников 
образовательного процесса.

Внедрены разные форматы сетевого 
взаимодействия. 

Определить эффективные практики 
преемственности образовательных 
организаций Чайковского городского округа.

РЕЗУЛЬТАТ

Единая модель перехода от дошкольного 
к начальному общему образованию. 



Л – МЕТОДИЧЕСКОЕ ЛИДЕРСТВО

задача

5. Выявить и поддержать 

активных педагогов и 

руководителей, способных стать 

агентами перемен и внести 

значительный вклад в развитие 

системы дошкольного 

образования ЧГО. 

РЕЗУЛЬТАТ

РЕЗУЛЬТАТ

Активизирована практика обмена 
лучшими методическими проектами 
среди образовательных учреждений.

Работа с молодыми педагогами, реализация 
модели наставничества. Ежегодное 
продвижение молодых педагогов, 
проявляющих инициативу и готовность 
вносить изменения в существующую систему 
образования Чайковского городского округа.



Подготовительный:
сентябрь 2024г.  - декабрь 2024 г.

Деятельностный:
январь 2025 г. – декабрь 2026 г.

Аналитический:
январь 2027г. - май 2027 г.

I этап

II этап

III этап

Этапы реализации проекта:



Муниципальный кейс-
чемпионат наставнических пар 

НАСТАВНИК+МОЛОДОЙ 
ПЕДАГОГ=КОМАНДА» 

(Декабрь)

Онлайн-марафон
«Весенняя перезагрузка» для 

педагогов ДОО ЧГО
(Март-апрель) 

Методический 
муниципальный слёт 

Василис
(Сентябрь, Март)

Фестиваль 
открытых занятий (Ноябрь) 

Реализация  проекта: 

Муниципальный конкурс МЕТОДИЧЕСКИХ 
КОМАНД 2027 год

(Апрель 2027) Краевой и муниципальный  
конкурс методических 

материалов 
(Февраль)

Методические коучинги

Методические семинары
Муниципальная методическая 

конференция
(Август, март)



1

2

3

Низкая мотивация
педагогов в
проявлении
лидерских качеств

Значительное
возрастание нагрузки
на педагогов и
административные
команды

Включенность всех ДОУ в
проект. Разная степень
заинтересованности и
понимания актуальности
работы

Смена кадров, формализм

Риски проекта:

«Демографическая яма»

Дефицит 
квалифицированных 

кадров



ДОУ № 17

ДОУ №1

ДОУ №1, 
№24, 
№36, 
ДОУ 
№31
№34

ДОУ №31
ДОУ №24

ДОУ №36

ДОУ 
№28

Инновационные площадки

ДОУ 
№24

ДОУ №31 ДОУ 
№34



1

2

3

ГМО для воспитателей групп
раннего возраста

ГМО для воспитателей вторых
младших групп

ГМО для воспитателей старших
групп

ГМО для воспитателей средних
групп

Профессиональные сообщества педагогов (19)

ГМО для воспитателей
подготовительных к школе групп

ГМО инструкторов по физической культуре

ГМО педагогов-психологов ДОО

ГМО учителей-логопедов ДОО

ГМО музыкальных руководителей ДОО

ГМО учителей-дефектологов СОШ и ДОО

ГМО воспитателей разновозрастных групп

ГПГ Работа с детьми с РАС в ДОО

ГПГ Мир КУБОРО в ДОО

ГПГ Коррекционно-развивающая работа
с детьми ОВЗ» 

ГПГ Современные вызовы и решения
(для молодых педагогов)

ГПГ Единая цифровая среда в ДОО

ГПГ Мир безопасности

ГПГ Мир головоломок в ДОО

ГПГ Духовно-нравственное воспитание в ДОО



З А В Н И М А Н И Е

СПАСИБО

https://vk.com/instemp


